ASSINJEPE - ASSOCIAGAO DE DEFESA, DESENVOLVIMENTO E PROMOGAO DO CENTRO INFANTIL DA ESCOLA ANTONIO CORREIA
DE OLIVEIRA

ESTATUTOS

Preambulo

----- A Assinjepe - Associacdo de Defesa, Desenvolvimento e Promocao do Centro Infantil da Escola Antonio Correia de Oliveira - é
uma associacdo de direito privado e interesse publico, sem fins lucrativos, cuja génese remonta a mil novecentos e setenta e oito
e que, desde entéo, desenvolveu agao continua nas areas social e da educacéo infantil. Desde mil novecentos e oitenta e um os
Servicos Sociais do Ministério da Educacao reconheceram e apoiaram a Assinjepe como associacdo dedicada ao apoio de filhos de
trabalhadores do Ministério da Educac&o. Despois desse reconhecimento a Assinjepe criou, construiu, desenvolveu, promoveu e,
ainda hoje, apesar das alteracoes sofridas no ordenamento legal sobre a matéria, continua a administrar, a dirigir e a gerir um
estabelecimento que, inicialmente, foi destinado prioritariamente a filhos de beneficiarios dos Servicos Sociais do Ministério da
Educac&o. A prestacado dos servigos da Assinjepe a comunidade educativa em geral e a populagao local em especial foi autorizada
por despacho conjunto do Secretario de Estado do Ensino Basico e Secundario e do Secretario de Estado do Orcamento, de vinte de
novembro de mil novecentos e oitenta e cinco. No estabelecimento que a Assinjepe criou continuam a funcionar as valéncias de
Creche e de Jardim de Infancia cujo reconhecimento inicial teve o apoio do Estado em cumprimento do niUmero um do Despacho n°
127/ME/82, publicado no Diario da Republica, Il Série, de 30 de dezembro de 1982.--------------

----- A Assinjepe constituiu-se formalmente como associacdo de direito privado sem fins lucrativos por escritura publica de vinte e
seis de setembro de mil novecentos e oitenta e trés, conforme publicacdo no Diario da Republica nimero 249, Il Série, de 28 de
outubro desse ano, ao tempo com o nome de Assinjepe - Associacdo de Defesa, Desenvolvimento e Promocéo do Infantario/Jardim
de Infancia da Escola Preparatoria de ESposende. ------=--nmmmmmmm oo oo

----- Depois de formalmente constituida a Assinjepe obteve apoio financeiro da Obra Social do Ministério da Educacédo para a
construcdo de um centro infantil e, com esse apoio e o ulterior apoio técnico e logistico da, entédo, Direcao Geral dos Equipamentos
Educativos do Ministério da Educagao, logrou construir as suas anteriores instalagdes em terreno que lhe foi cedido para o efeito e
que, depois, foi integrado no perimetro da denominada Escola dos segundo e terceiro ciclos, Antonio Correia de Oliveira, de
Esposende. Instalados os seus servicos em obediéncia aos critérios legais de entdo, passou a receber dos Servigos Sociais do Ministério
da Educacéao e dos organismos que os antecederam - até a sua extingdo - um subsidio de funcionamento, equivalente, no todo, as
remuneracdes de trabalho e encargos sociais obrigatorios de quatro educadoras e dois auxiliares de educagao. --------=-=-=-=====-=-=--
----- Por escritura publica de vinte e cinco de marco de mil novecentos e noventa e nove, a fim de acompanhar a alteracdo do nome
da escola a que sempre esteve ligada por vontade expressa dos seus associados, a Assinjepe alterou a sua denominacao para
Associacdo de Defesa, Desenvolvimento e Promocdo do Centro Infantil da Escola Anténio Correia de Oliveira, abreviadamente
ASSIN O, - - - oo e o e o e e e e e e e s

----- Mais tarde, a Assinjepe conjuntamente com os extintos Servicos Sociais do Ministério da Educacdo e Direcdo Regional de
Educacéo do Norte ponderou - e negociou - a sua transformacdo em Instituicao Particular de Solidariedade Social como consequéncia
da vontade de integracdo da sua valéncia de educacao pré-escolar na Rede Nacional de Educacéo Pré-Escolar e da sua valéncia de
Creche na Rede Social, visando continuar a obter os necessarios apoios para o servico que ja prestava a comunidade a que se
dedicara desde o inicio. Para o efeito, em trés de janeiro do ano dois mil e dois, celebrou um protocolo com os Servicos Sociais do
Ministério da Educacéo, o qual veio a ser homologado por despacho do Ministro da Educacdo, datado de vinte e sete de marco de
dois mil e dois com o expresso reconhecimento da acao por si desenvolvida até entdo. Ulteriormente, celebrou outro protocolo com
a Direcao Regional de Educacao do Norte, negociado em 8 de outubro de 2001, para a mudanca das suas instalacoes originais para
as novas instalacées construidas pelo Ministério da Educacdo que atualmente administra, localizadas na cidade de Esposende junto
a Escola EB 1, 2, 3 Antonio Correia de Oliveira. Tal protocolo, e o correspondente ato de entrega de instalacées de dezassete de
setembro do ano dois mil e trés, foram assinado pelas partes e, desde entdo até ao presente, os servicos que a Assinjepe sempre
prestou a comunidade para que esta vocacionada continuam a desenvolver-se nessas instalacdes (cf. Protocolo niumero 19/2003,
publicado no Diario da Republica n.° 118, Il série, de 22 de Maio de 2003).---



----- A fim de dar cumprimento aos compromissos assumidos nos protocolos celebrados e adaptar-se as novas exigéncias legais do
apoio social e da educacao infantil a Assinjepe, sem perder a sua identidade e natureza de associacao de direito privado e interesse
publico, sem fins lucrativos, transformou-se estatutariamente em Instituicao Particular de Solidariedade Social por deliberacéo da
Assembleia Geral dos seus associados reunidos para o efeito no dia treze de setembro de dois mil e dois. Continua a prestar os
servicos para que esta estatutariamente vocacionada. -----------=-nmsm o

----- Com a finalidade de se adaptar as normas que atualmente regulam esses servicos procedeu a alteracao dos fins previstos nos
seus estatutos por escritura publica de treze de julho de dois mil @ QUINZE. -------- === mmm s mm e

----- Hoje, o Decreto-Lei nimero 172-A/2014, de 14 de novembro, alterado pela Lei nimero 76/2015, de 28 de julho, determina que
todas as instituicdes que prestem servicos de apoio social e educacdo infantil com os apoios que competem ao Estado em tal matéria
tém de proceder a adequacéo dos seus estatutos até ao dia dezassete de novembro do ano dois mil e quinze. E neste contexto que
a Assinjepe se vé na obrigacdo de adequar também os seus estatutos a tal lei sem, contudo, perder de vista a sua matriz associativa
€ a sua vOCagao de Servigo PUBLICO. ---x-x-nmsmmmmmm oo oo

----- Assim, os associados da Assinjepe, reunidos, numa primeira ocasiao, pelas dezanove horas do dia trinta de outubro do ano dois
mil e quinze em Assembleia Geral convocada para o efeito, e mais recentemente numa segunda ocasiao, reunidos em sessao
ordinaria da Assembleia Geral pelas dezoito horas e trinta minutos do dia trinta de junho de dois mil e vinte com tal assunto previsto
na respetiva ordem de trabalhos, deliberaram por unanimidade alterar, adequar e harmonizar os Estatutos da Assinjepe - Associacdo
de Defesa, Desenvolvimento e Promocdo do Centro Infantil da Escola Anténio Correia de Oliveira, abaixo, abreviadamente,
designada Assinjepe ou associacao, adequando-os e harmonizando-os com o preceituado no Decreto-Lei nimero 172-A/2014, de 14
de novembro, alterado pela Lei nimero 76/2015, de 28 de julho e em sessao ordinaria da Assembleia Geral de 29 de novembro de
2022, procedeu ao aperfeicoamento recomendado pelo oficio 4376-2022 UDS/NRS/SGDRS do Diretor de Seguranca Social e em sessao
ordinaria da Assembleia Geral de 31 de marco de 2023, procedeu ao aperfeicoamento recomendado pelo oficio R - 4376 - 2023 -
UDS/NRS/SGDRS do Diretor de Seguranca Social, conforme segue:---------------=-----mmommmmommoaooeos

CAPITULO |
Natureza, denominacéo, sede e fins
Seccao |

Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
(Natureza, denominacéao e sede)
1. A Assinjepe é uma instituicdo particular de solidariedade social (IPSS) sob a forma de associacdo de direito privado sem fins
lucrativos.
2. Rege-se, em geral, pelas disposicdes legais aplicaveis e, em especial, pelos seus estatutos.
3. Denomina-se "Assinjepe - Associacdo de Defesa, Desenvolvimento e Promocgdo do Centro Infantil da Escola Antonio Correia de
Oliveira".
4, Tem sede na Rua de S. Joao da cidade e municipio de Esposende e circunscreve a sua agao aos distritos da regido norte do pais
situados entre Douro e Minho.
Artigo 2.°
(Fins)
Sao fins associativos:
1. A titulo principal de acio social:
a) apoio a infancia e juventude, incluindo as criangas e jovens em perigo;
b) contribuir e assegurar a estabilidade na familia e no emprego, prestando servicos de creche, pré-escolar e atividades de
tempos livres a filhos de trabalhadores com prioridade para criancas e grupos social e economicamente mais vulneraveis e
desfavorecidos;
¢) mobilizar a familia para as tarefas da educacédo, em geral;
2. A titulo secundario:
d) constituir e instituir estabelecimentos de educacao e ensino;
e) defender, desenvolver e promover o Centro Infantil da Escola Anténio Correia de Oliveira, de Esposende;
f) dirigir, administrar e gerir o Centro Infantil da Escola Antonio Correia de Oliveira e outros estabelecimentos de educacao que

venha a instituir e respetivas instalacoes.



Seccao Il
Realizagao dos fins associativos
Artigo 3.°
(Regulamentacgao)

1. A direcdo, administracdo e gestdo dos sectores de atividade e os recursos materiais € humanos necessarios sao objeto de
regulamentos internos enquadrados pelas normas legais e estatutarias aplicaveis.
2. A associacao pode celebrar protocolos ou acordos de cooperagao com 6rgaos ou servicos publicos competentes de acordo com as
normas legais, estatutarias e regulamentares aplicaveis.

Artigo 4.°

Prestacao de servicos

1. As atividades desenvolvidas e os servicos prestados pela Associacdo tém em conta a situacdo econoémico-financeira dos utentes,
apurada em inquérito realizado para o efeito e os apoios obtidos pela associacdo para as suas atividades.
2. As tabelas de comparticipacao familiar como contrapartida pelos servicos prestados pela Assinjepe aos utentes sao elaboradas
com respeito pelas normas legais, estatutarias e regulamentares aplicaveis bem como pelos protocolos e acordos de cooperacdo
celebrados.

CAPITULO II

Dos associados

Artigo 5.°
(Associados)
1. Podem ser associados as pessoas singulares maiores de 18 anos e as pessoas coletivas que aceitem os estatutos e regulamentos
internos da associacao e se proponham contribuir para a realizacao dos fins associativos mediante o pagamento de uma joia e quotas
ou prestacao de servicos a fixar pela Assembleia Geral.
2. Os associados podem ser efetivos e honorarios.
3. Sao associados efetivos pessoas singulares ou coletivas que adiram a associacdo e se proponham colaborar na realizacao dos seus
fins.
4. Sao associados honorarios pessoas singulares ou coletivas cuja prestacdo de servicos ou entrega de donativos a Assembleia Geral
declare, para esse efeito, especialmente relevantes para a realizacao dos fins da associacao.
5. A qualidade de associado efetivo prova-se pela adesao expressa, admissdo pelo 6rgao competente e inscricao em registo proprio
que a associacao obrigatoriamente possui para o efeito.
6. A qualidade de associado n&o é transmissivel quer por ato entre vivos quer por sucessao.
Artigo 6.°
(Perda da qualidade de associado)
1. Perdem a qualidade de associado:
a) os que pedirem a sua exoneracao;
b) os que deixarem de pagar quotas ou prestacdes a que obrigaram durante 6 meses consecutivos;
c) os que forem exonerados nos termos da linea c) do nimero 1 e nimeros 2 e 4 do artigo 10.°.
2. No caso previsto na alinea b) do nimero anterior o associado é eliminado do registo se, depois de notificado pela Direcao para
efetuar o pagamento em atraso, nada fizer no prazo de 30 dias.
3. O associado que por qualquer forma deixar de pertencer a associacdo, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as
prestacoes relativas ao tempo em que foi membro nao tem direito a reaver as quotizacées ou prestacoes que haja pago.
Artigo 7.°
(Direitos dos associados)
Sao direitos dos associados:
a) participar nas reunides da Assembleia Geral;
b) eleger e ser eleito para os 6rgéos e cargos associativos;
4
d

e) tomar parte nas atividades promovidas e beneficiar das regalias e apoios regulamentares;

)
) requerer a convocacdo da Assembleia Geral extraordinaria nos termos legais e estatutariamente aplicaveis;

) utilizar as instalacoes e os servicos da associacao para os seus filhos ou educandos;

)

f) examinar os livros, relatorios e contas e demais documentos, desde que o requeiram por escrito a Direcdo, com a antecedéncia

minima de 30 dias, e se verifique um interesse pessoal, direto e legitimo.



Artigo 8.°
(Exercicio de direitos)
1. O exercicio de direitos pelos associados efetivos depende da regularidade da sua inscricdo, do pagamento das suas quotas e das
prestacoes a que se obriguem.
2. Antes da confirmacao pela Assembleia Geral da qualidade de associado, quem tiver sido admitido provisoriamente pela Direcao
nédo goza dos direitos referidos nas alineas b) e c) do artigo 7.°, mas pode participar nas reunides da Assembleia Geral sem direito
a voto.
3. SO sdo elegiveis para os 6rgdos associativos da ASSINJEPE os associados que cumulativamente:
a) Sejam maiores;
b) Tenham, pelo menos, um ano de vida associativa.

4. Nao sao elegiveis para os 6rgaos associativos os associados que, mediante processo judicial, tenham sido removidos de cargos ou
exonerados de membros dos d6rgdos da Assinjepe ou de outra instituicdo da mesma natureza ou que tenham sido declarados
responsaveis por irregularidades cometidas no exercicio das suas funcdes.

Artigo 9.°

(Deveres dos Associados)

Sao deveres dos associados:
a) pagar pontualmente as suas quotas e as prestacdes a que se obrigaram;
b) comparecer as reunides da Assembleia Geral;
c
d
e) ajudar a associacao nas suas atividades e defendé-la sempre que necessario.

Artigo 10.°

(Sancobes)

observar as disposicoes estatutarias, os regulamentos e as deliberacdes dos 6rgdos associativos;

desempenhar com zelo, dedicagao e eficiéncia os cargos para que forem eleitos;

)
)
)
)

1. Os associados que violem os deveres previstos no artigo anterior estao sujeitos as seguintes sangdes:
a) repreensao;
b) suspensao de direitos até 30 dias;
C) exoneracao.
. A exoneracao aplica-se aos associados que por atos dolosos prejudiquem moral ou materialmente a associacao.
. As sancbes previstas nas alineas a) e b) do niUmero um sao da exclusiva competéncia da Direcao.
. A sancéo prevista na alinea c) do nimero um é da exclusiva competéncia da Assembleia Geral.

. A aplicacao de qualquer sancao depende de procedimento disciplinar com audiéncia do associado.

o U AN W N

. A suspensao de direitos ndo desobriga o associado durante o respetivo periodo do pagamento de quotizacdes ou prestacdes a que
se tenha obrigado.
CAPITULO 11l

Organizacdo e funcionamento
Seccao |
Disposi¢oes Gerais

Artigo 11.°
(Orgaos da Associacéo)

Sao orgaos da associacdo, a Assembleia Geral, a Direcao e o Conselho Fiscal.

Artigo 12.°

(Eleicdo e mandato para os 6rgdos associativos)

1. A eleicdo para os 6rgaos da Assinjepe realiza-se no més de dezembro do Ultimo ano do mandato vigente.
2. A duracédo do mandato dos titulares dos drgéos associativos € de quatro anos.
3. O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o presidente da mesa da Assembleia Geral cessante ou do seu substituto, o
que devera ter lugar nos trinta dias seguintes a eleicao.
4, Os titulares dos 6rgaos mantém-se em funcdes até a posse dos novos titulares.
5. Em caso de vacatura da maioria dos lugares de um 6rgao, deve proceder-se ao preenchimento das vagas verificadas, no prazo
maximo de um més nos termos regulados nos estatutos.
6. O termo do mandato dos membros substitutos coincide com o termo inicialmente previsto para o mandato dos membros
substituidos.

7. O Presidente da Direcao so pode ser eleito para trés mandatos consecutivos.



Artigo 13.°
(Gratuitidade do exercicio de cargos associativos)

0 exercicio de qualquer cargo associativo é gratuito sem prejuizo do pagamento das despesas derivadas do seu exercicio.

Artigo 14.°
(Incompatibilidades)
1. Nao é permitido o desempenho simultaneo de mais de um cargo por qualquer dos membros dos 6rgdos associativos.
2. Nenhum 6rgéo pode ser constituido maioritariamente por trabalhadores ou prestadores de servicos da associacao.

3. O cargo de presidente do conselho fiscal nao pode ser exercido por trabalhador ou prestador de servicos da associacao.

Artigo 15.°
(Impedimentos)
1. E nulo o voto de qualquer membro de dérgéo associativo sobre assunto que diretamente lhe diga respeito ou no qual seja
interessado, bem como o seu conjuge, pessoa com quem viva em condicdes analogas as dos conjuges e respetivos ascendentes e
descendentes, bem como qualquer parente ou afim em linha reta ou no segundo grau da linha colateral.
2. Os membros da Direcao nao podem celebrar contratos, direta ou indiretamente, com a Assinjepe salvo se do contrato resultar
manifesto e declarado beneficio para a associacao.
3. Os membros dos 6rgaos associativos nao podem exercer atividades concorrentes com as da Assinjepe nem integrar corpos sociais
ou associativos de entidades que exercam tais atividades em concorréncia com as da associacdo ou de associacao participada desta.
Artigo 16.°
(Funcionamento dos 6rgaos associativos)
1. As reunides da Direcao e do Conselho Fiscal sao convocadas pelos respetivos presidentes, por iniciativa destes, ou a pedido da
maioria dos seus titulares.
2. Cada 6rgéo s6 pode deliberar com a presenca da maioria dos seus titulares.
3. As deliberacdes dos 6rgédos associativos sao tomadas por maioria de votos dos membros presentes tendo o presidente voto de
qualidade.
4. As votacdes respeitantes a eleicdes para os 6rgdos associativos ou sobre assuntos de incidéncia pessoal obrigam a escrutinio
secreto.
5. Os associados podem fazer-se representar por outros associados nas reunioes da Assembleia Geral em caso de comprovada
impossibilidade de comparéncia mediante carta dirigida ao presidente da mesa com a assinatura reconhecida.
6. Cada associado nao podera representar mais do que um associado nas reunidoes da Assembleia Geral.
7. E admitido voto por correspondéncia sob a condicdo do seu sentido ser expressamente indicado em relacéo ao ponto ou pontos
da ordem de trabalhos e a assinatura do associado se encontrar conforme a que consta do seu documento de identificacao pessoal.
8. Das reunides dos 6rgaos associativos sao lavradas atas obrigatoriamente assinadas pelos membros presentes ou, quando respeitem

a reunioes da Assembleia Geral, pelos membros da respetiva mesa.

Artigo 17.°

(Responsabilidade dos membros dos o6rgaos associativos)
1. Os membros dos 6rgdos associativos sao civil, disciplinar e criminalmente responsaveis pelas faltas ou irregularidades cometidas
no exercicio do mandato.
2. Para além dos motivos previstos na lei os membros dos 6rgdos associativos ficam exonerados da responsabilidade prevista no
numero anterior se nao tiverem tomado parte na respetiva deliberacdo ou se tiverem votado contra essa deliberacao e requerido
que o seu voto ficasse consignado na ata respetiva.
3. Os titulares dos 6rgaos nao podem votar em assuntos que diretamente lhe digam respeito ou nos quais sejam interessados os
respetivos conjuges ou pessoa com quem vivam em condicdes analogas as dos conjuges, ascendentes, descendentes ou qualquer
parente ou afim em linha reta ou no 2° grau de linha colateral.
4.0s titulares dos orgaos nao podem exercer atividade conflituante com a atividade da instituicdo onde estao inseridos, nem
integrar corpos sociais de entidades conflituantes com os da instituicao, ou de participadas desta.

5. A deliberacéao sobre a verificacdo da condicao expressa no nimero anterior deve constar da ata da respetiva reuniao.



Secgéo Il

Assembleia Geral

Artigo 18.°
(Composicao e constituicao)
1. A Assembleia Geral é composta por todos os associados regularmente inscritos em conformidade com o nimero um do artigo 8.°.
2. A Assembleia Geral é o 6rgao deliberativo da associagao, representa a universalidade dos seus associados e as deliberagdes que
tomar em conformidade com a lei e os presentes estatutos vinculam os seus orgéos e sao obrigatorias para todos.
3. A Assembleia Geral é dirigida por uma mesa composta por um presidente, um 1° secretario e um 2° secretario.
4. Na falta de qualquer dos membros da mesa da Assembleia Geral, compete a esta eleger o respetivos substitutos de entre os

associados presentes, os quais cessam as suas funcdes no termo da reuniao.

Artigo 19.°

(Competéncias)
Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas atribuicdes legais ou estatutarias dos outros
orgdos e necessariamente:
a) definir as linhas fundamentais de atuacao da Associacao;
b) confirmar a admissao dos sdcios admitidos provisoriamente pela Direcéo;
c) eleger e destituir, por votacao secreta, os membros da respetiva mesa, da Direcao e do Conselho Fiscal;
d) apreciar e votar anualmente o orcamento e o programa de agdo para o exercicio seguinte, bem como o relatério e contas de
geréncia;
e) deliberar sobre a aquisicao onerosa e a alienacéo, a qualquer titulo, de bens imoveis e de outros bens patrimoniais de rendimento
ou de valor historico ou artistico;
f) deliberar sobre a alteracao dos estatutos e sobre a dissolucao ou extincao, cisao ou fusao da associacao;
g) deliberar sobre a aceitacao de integracao de uma instituicao e respetivos bens;
h) autorizar a Associacdo a demandar os membros dos 6rgdos associativos por atos ilegais ou prejudiciais praticados no exercicio
das suas funcoes;

i) aprovar a adesao a unides, federacoes ou confederacdes associativas.

Artigo 20.°
(Direcao das reuniGes e competéncias da Mesa)
1. Compete ao presidente da mesa da Assembleia Geral presidir as suas reunides e dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da
Assembleia bem como representa-la e conferir posse aos membros eleitos para todos os 6rgaos da associacao.
2. Compete a mesa da Assembleia Geral decidir dos protestos e reclamacdes respeitantes a atos eleitorais ou deliberacdes suas sem

prejuizo de recurso aos meios contenciosos legalmente competentes.

Artigo 21.°

(Funcionamento)
1. A Assembleia Geral reine em sessdes ordinarias e extraordinarias.
2. A Assembleia Geral retine ordinariamente:
a) no final de cada mandato, durante o més de dezembro, para a eleicdo dos membros dos 6rgaos associativos;
b) até trinta e um de marco de cada ano para discussao e votacao do relatorio e contas de geréncia do ano anterior bem como do
parecer do Conselho Fiscal;
) até trinta de novembro de cada ano, para apreciacdo e votacdo do orcamento e programa de acdo para o ano seguinte e do
parecer do Conselho Fiscal.
3. A Assembleia Geral reunira extraordinariamente quando convocada pelo presidente da mesa, a pedido da Direcao ou do Conselho
Fiscal ou a requerimento de, pelo menos, dez por cento dos associados no pleno gozo dos seus direitos.
4. A Assembleia Geral reGine a hora marcada na respetiva convocatoria se estiver presente mais de metade dos associados com
direito a voto ou trinta minutos depois, em segunda convocatoria, com qualquer nimero de associados presentes.
5. A Assembleia Geral extraordinaria convocada a requerimento de, pelo menos, dez por cento dos associados s6 pode reunir e

deliberar se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.



Artigo 22.°
(Convocacéo e publicidade das reunides)
1. A Assembleia Geral é convocada com, pelo menos, quinze dias de antecedéncia pelo presidente da mesa ou pelo seu substituto.
2.A convocatoria é fixada na sede da associacdo e remetida, pessoalmente, a cada associado através de correio eletronico ou por
meio de aviso postal.
3. Independentemente da convocatoria nos termos do nimero anterior, é ainda dada publicidade a realizacdo das assembleias
gerais nas edicdes da associacdo, no sitio institucional e em aviso afixado em locais de acesso publico nas instalacdes e
estabelecimentos da associacao.
4. Da convocatoria deve constar o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos da reuniao.
5. Desde que contemplada nos estatutos a convocatoria e anincio da assembleia geral pode ser efetuada e publicitada também por
outros meios e noutros locais.
6. Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem estar disponiveis para consulta na sede e no sitio
institucional da associacéo, logo que a convocatoria seja expedida para os associados.
7. As convocatorias para reunides extraordinarias devem ser efetuadas no prazo de quinze dias ap6s o pedido ou requerimento para
o efeito devendo a reunido realizar-se no prazo maximo de trinta dias a contar da data da rececao do pedido ou requerimento.
Artigo 23.°
(Deliberacées)
1. As deliberacdes da Assembleia Geral sao tomadas por maioria simples nao se contando as abstencdes no seu apuramento.
2. As deliberacoes sobre as matérias constantes das alineas f), g), h) e i) do artigo 19.° exigem a maioria qualificada de, pelo menos,
dois tercos dos votos expressos.
3. N&o ha lugar a dissolucdo ou extincdo da Assinjepe nos termos da alinea f) do artigo 19.° se, pelo menos, um nimero de associados
igual ao dobro do nimero de membros efetivos dos 6rgados da associacdo se declarar disposto a assegurar a sua continuidade,
qualquer que seja o numero de votos contra.
4. Sem prejuizo do disposto do nimero seguinte sdo anulaveis as deliberacdes tomadas sobre matéria estranha a ordem de trabalhos
salvo se estiverem presentes ou representados na reuniao todos os associados no pleno gozo dos seus direitos sociais e todos
concordarem com o aditamento.
5. A deliberacdo da Assembleia Geral sobre o exercicio do direito de acéo civil ou penal contra membros dos 6rgdos associativos
pode ser tomada na sessao convocada para apreciagao do balanco, relatorio e contas de exercicio mesmo que a respetiva proposta
nao conste da ordem de trabalhos.

Secgao Il

Direcao

Artigo 24.°
(Composicao)

1. A Direcao da Associacdo é composta por cinco membros dos quais um presidente, um vice-presidente e trés vogais.
2. O lugar de primeiro vogal é, por ineréncia, ocupado pelo Diretor do Centro Infantil.
3. Os outros dois vogais desempenham as funcdes de secretario, um, e de tesoureiro, outro, conforme a designacdo efetuada na
primeira reunido da Diregao, apos o inicio do mandato.
4, Sem prejuizo do disposto no nimero dois deste artigo, as listas apresentadas a sufragio para a eleicdo da Direcao apresentam
simultaneamente os nomes que expressamente vao preencher os lugares de membros efetivos com indicagao de igual niUmero de
nomes para suplentes.
5. Os suplentes tornam-se efetivos pela respetiva ordem de subida a medida que forem vagando os lugares de efetivos.
6. No caso da vacatura do cargo de presidente o mesmo sera preenchido pelo vice-presidente e este pelo segundo vogal sendo a
vaga deste preenchida pelo terceiro vogal, procedendo-se quanto ao resto conforme o disposto no nimero cinco deste artigo.
7. Os suplentes podem assistir as reunides da Direcdo sem direito a voto.

Artigo 25.°

(Competéncias da Direcéo)

Compete a Direcao dirigir e gerir a associacdo incumbindo-lhe, sem prejuizo de delegacdo, designadamente:
a) admitir provisoriamente os candidatos a associados;
b) garantir a efetivacdo dos direitos dos beneficiarios das atividades e servicos prestados pela associacao;
c) elaborar anualmente e submeter a parecer do Conselho Fiscal o relatorio e contas de geréncia, bem como o orcamento e o

programa de acao para o ano seguinte;



d) assegurar a organizacao e o funcionamento dos servicos, bem como a escrituracao e a guarda dos livros e documentos nos termos
da lei;
e) contratar, organizar e gerir o quadro de pessoal;
f) delinear as orientacdes para os trabalhadores e prestadores de servicos da associacao;
g) zelar pelo cumprimento da lei, estatutos, regulamentos e deliberacdes dos 6rgdos da associacao.
Artigo 26.°

(Competéncias do Presidente)
Compete ao presidente da Direcao:
a) superintender na administracao da associacao orientando e fiscalizando os respetivos servicos;
b) convocar e presidir as reunides da Direcao dirigindo os respetivos trabalhos;
c
d

e) assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento dos livros oficiais e rubricar o livro de atas da Direcao;

)
) representar a associacao em juizo e fora dele;

) representar o Centro Infantil da Escola Antonio Correia de Oliveira ou delegar essa representacéo;

)

f) despachar os assuntos normais de expediente e outros que carecam de solucao urgente, sujeitando estes Ultimos a confirmacao
da Direcao na primeira reuniao seguinte;

g) assinar, com o tesoureiro, as autorizacoes de pagamento e as guias de receitas;

h) executar as deliberagdes da Direcao e exercer as competéncias que pela mesma lhe sejam delegadas.

Artigo 27.°
(Competéncias do Vice-presidente)
Compete ao vice-presidente coadjuvar o presidente no exercicio das suas competéncias e substitui-lo nas suas auséncias e
impedimentos.
Artigo 28.°
(Competéncias do Primeiro vogal)
Compete ao primeiro vogal:
a) coadjuvar o presidente e o vice-presidente no exercicio das suas competéncias em relacdo ao Centro Infantil e substitui-los nas
suas auséncias e impedimentos;
b) presidir as reunides do Conselho Pedagdgico e do Conselho Consultivo do Centro Infantil;
c) dirigir e coordenar os trabalhadores do Centro Infantil de acordo com os regulamentos e as orientacdes da Direcao;
d) estabelecer a ligagao entre o Centro Infantil e os 6rgaos da associagdo em conformidade com os estatutos, os regulamentos e as

competéncias atribuidas a cada um dos seus membros.

Artigo 29.°
(Competéncias do Secretario)
Compete ao secretario:
a) lavrar as atas das reunides da Direcao e superintender nos servicos de expediente;
b) preparar os assuntos da agenda de trabalhos para as reunides da Direcao organizando os respetivos documentos;
c) superintender nos servicos de secretaria.
Artigo 30.°
(Competéncias do Tesoureiro)
Compete ao tesoureiro:
a) receber, guardar e depositar os valores da associacao;
b) promover a escrituracao dos livros de receita e de despesa sem prejuizo da contratacdo de servicos de contabilidade;
c
d
e) superintender nos servicos de contabilidade e tesouraria.
Artigo 31.°

(Funcionamento da Direcao e formas de obrigar a associacao)

assinar as autorizagoes de pagamento e as guias de receitas conjuntamente com o presidente;

apresentar mensalmente a Direcdo o balancete com a discriminacdo de receitas e despesas do més anterior;

)
)
)
)

1. A Direcao reline sob convocacao do presidente sempre que conveniente e, obrigatoriamente, uma vez por més.
2. A associacdo obriga-se com as assinaturas de trés membros da Direcéo ou do presidente e do tesoureiro.
3. Em operagdes de natureza financeira sdo obrigatorias as assinaturas conjuntas do presidente e do tesoureiro.

4. Nos atos de mero expediente bastara a assinatura de qualquer membro da Direc&o.



Secgéo IV

Conselho Fiscal

Artigo 32.°
(Composicao)
1. O Conselho Fiscal é composto por trés membros: um presidente e dois vogais.
2. As listas para eleicao dos seus membros contém simultaneamente igual nimero de suplentes que se tornarao efetivos a medida
que vagarem os lugares de efetivos e pela ordem em que tiverem sido eleitos.

3. No caso de vacatura do cargo de presidente sera o mesmo preenchido pelo primeiro vogal.

Artigo 33.°

(Competéncias)
1. Ao Conselho Fiscal compete o controlo e a fiscalizacdo da instituicdo, podendo, neste ambito, efetuar aos restantes orgaos as
recomendacgoes que entenda adequadas com vista ao cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos e designadamente:
a) Fiscalizar o 6rgéo de administracdo da instituicdo, podendo, para o efeito, consultar a documentacdo necessaria;
b) Dar parecer sobre o relatorio e contas do exercicio, bem como sobre o programa de acdo e orcamento para o ano seguinte;
c
d

2. Os membros do Conselho Fiscal podem assistir as reunides do 6rgéo da administracdo quando para tal forem convocados pelo

) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que os outros 6rgdos submetam a sua apreciacao;

) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos;

presidente deste 6rgéo.

3. O orgao de fiscalizagdo das instituicdes pode ser integrado ou assessorado por um revisor oficial de contas ou sociedade de

revisores de contas, sempre que o movimento financeiro da instituicao o justifique.

Artigo 34.°
(Funcionamento)
1. O Conselho Fiscal retine sempre que julgar conveniente, por convocacao do presidente e, ordinariamente, uma vez em cada
trimestre.
2. O Conselho Fiscal pode solicitar a Direcdo elementos que considere necessarios ao cumprimento das suas competéncias, bem

como propor reunides extraordinarias para discussao, com aquele 6rgao, de determinados assuntos cuja importancia o justifique.

CAPITULO IV

Regime Financeiro

Artigo 35.°
(Patriménio)
0 patrimonio da associacao € composto pelos bens expressamente afetos pelos associados fundadores a associacado, pelos bens ou
equipamentos doados por entidades publicas ou privadas e pelos demais bens e valores que sejam adquiridos pela mesma.
Artigo 36.°
(Receitas)
1. Sao receitas da Associacao:
a) as quotizacdes e as eventuais contribuicées pagas pelos associados;
b) os rendimentos dos servicos prestados;
c) os rendimentos de produtos vendidos;
d) os rendimentos de bens e capitais proprios;
e) as doacoes, legados, herancas e contribuicoes e respetivos rendimentos;
f) os subsidios do Estado de institutos publicos ou organismos oficiais;
g) os donativos e produtos de festas e subscricoes;
h) outras receitas.

2. A Associacao presta contas nos termos da lei.



CAPITULO V
Disposicdes finais e transitorias
Secgéo |

Disposicdes finais

Artigo 37.°
(Dissolucdo da Associacao)
1. A extingao ou dissolucao da associacao tem lugar nos casos previstos na lei.
2. Compete a Assembleia Geral deliberar sobre o destino dos bens da associacdo nos termos da legislacdo em vigor bem como
eleger uma comisséo liquidataria.
3. Os poderes da comissdo liquidataria ficam limitados a pratica dos atos meramente conservatorios e necessarios a liquidacao do
patriménio associativo e a ultimacao dos negocios pendentes.
4. Pelos atos restantes e pelos danos que deles advenham para a associacdo respondem solidariamente os titulares dos 6rgaos que
os praticaram.
Artigo 38.°
(Casos omissos)
Os casos omissos sao resolvidos pela Assembleia Geral de acordo com a legislacao em vigor.
Artigo 39.°
(Preambulo dos Estatutos)

0 preambulo dos presentes Estatutos é parte integrante dos mesmos.

Seccao Il

Disposi¢des transitorias

Artigo 40.°
(Disposi¢ées transitorias)
1. Os orgaos da Assinjepe que estiverem em funcoes na data de entrada em vigor dos presentes Estatutos asseguram a transicao
entre os regimes de eleicdo, mandato e funcionamento previstos anteriormente e os previstos nos presentes Estatutos com vista a
adequacao destes ao preceituado no Decreto-Lei n.° 172-A/2014, de 14 de novembro, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.°
76/2015, de 28 de julho.
2. Enquanto a Assembleia Geral néo deliberar sobre a alteracdo aos montantes da joia e da quota minima a pagar pelos associados

mantém-se os que estdo, atualmente, em vigor.

----- Estes Estatutos foram revistos e alterados ultimamente, nos seus artigos 8.°, 12.°, 16.°, 21.°, 22.° e 23.° por deliberacao
unanime dos associados presentes na reunidao Ordinaria da Assembleia Geral da Assinjepe, realizada no dia 30 de junho de
2020 no Centro Infantil “A Gaivota”, sito na Rua de S. Joéo, s/n, cidade e municipio de Esposende, entre outros assuntos,
com tal finalidade, com vista a melhor harmonizacao com o Decreto-Lein.° 172-A/2014, de 14 de novembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 76/2015, de 28 de julho, constituindo este texto com as alteragées em versao final em vigor a partir
de 30 de junho de 2020.
----- Na reunido Ordinaria da Assembleia Geral da Assinjepe, realizada no dia 29 de novembro de 2022, os associados presentes
deliberaram por unanimidade o aperfeicoamento dos artigos 2°, 12° e 33° dos Estatutos conforme oficio 4376-

2022 UDS/NRS/SGDRS e na reunido ordinaria da Assembleia Geral da Assinjepe, realizada no dia 31 de marco de 2023, os
associados presentes deliberaram por unanimidade o aperfeicoamento dos artigos 2.°, 12.°, 17.°, 22.°, 23.° e 33.° dos
Estatutos conforme o oficio R - 4376 - 2023 - UDS/NRS/SGDRS.
----- Na reunido Ordinaria da Assembleia Geral da Assinjepe, realizada no dia 29 de novembro de 2024, os associados presentes
deliberaram por unanimidade o aperfeicoamento dos artigos 2°, 18° e 23° dos Estatutos.




