REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS E SERVICOS DO CENTRO INFANTIL
“A GAIVOTA”

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Disposicdes Gerais

1. A entidade titular e responsavel pelo Centro Infantil “A GAIVOTA” é a ASSINJEPE - Associacdo de Defesa,
Desenvolvimento e Promo¢do do Centro Infantil da Escola Antdnio Correia de Oliveira, pessoa coletiva com o nimero 501
399 941 e sede na rua S. Jodo, s/n, cidade e municipio de Esposende.
2. Os associados da ASSINJEPE beneficiam dos servicos do Centro Infantil nos termos legais, estatutarios e regulamentares em
vigor.
3. A Direcéo da ASSINJEPE de acordo com os critérios definidos em Assembleia Geral, seleciona e contrata o pessoal necessario
ao funcionamento do Centro Infantil e nomeia o Diretor Técnico e/ou o Diretor Pedagogico de entre os(as) Educadores(as) de
Infancia, responsaveis perante a Direcdo da ASSINJEPE por todos os servicos do Centro Infantil.
4. A nomeacao do(s) Diretor(es) Técnico e Pedagdgico faz-se por um ano e pode ser prorrogada pela Direcao por iguais
periodos, desde que nao surjam objecdes de qualquer outro 6rgao da ASSINJEPE.
5. O(s) Diretor(es) Técnico e Pedagogico tém a faculdade de escolher, de entre as disponiveis, a sua zona e o seu horario de

trabalho e beneficiam de uma gratificacdo mensal a deliberar anualmente em Assembleia Geral sob proposta da Direcao.

Artigo 2.°
Instalacées
0 Centro Infantil “A GAIVOTA”, esta sediado na rua de S. Jodo, s/n, cidade e municipio de Esposende, e as suas instalacoes

destinam-se a prestar servicos sociais e educativos nas valéncias de Creche e Pré-Escolar.

CAPITULO Il
ORGAOS DO CENTRO INFANTIL

Artigo 3.°
Orgéos do Centro Infantil
Sdo orgdos do Centro Infantil:
a) O Conselho Consultivo;
b) O Conselho Pedagoégico;

c) O Diretor Técnico e/ou o Diretor Pedagogico.

Artigo 4.°

Conselho Consultivo
Composicdo e funcionamento:
1. O Conselho Consultivo é composto pelos seguintes membros:
a) O Director Pedagogico do Centro Infantil, que preside;
b) Sete Pais ou Encarregados de Educacao de utentes do Centro Infantil designados nos termos do n.2
deste artigo;
c) Educadores(as) de Infancia do Centro Infantil;

d) Um(a) Ajudante/Auxiliar de Acdo Educativa do Centro Infantil designado pelo Conselho Pedagodgico.



2. A representacao de cada sala é deliberada no inicio de cada ano letivo, atendendo a frequéncia e nimero de criancas em
cada sala ou setor, sendo de um pai ou encarregado de educacao por cada sala da Creche e de dois pais ou encarregados de
educacao por cada uma das salas do Pré-Escolar.

3. 0 Conselho Consultivo reline, pelo menos, uma vez em cada periodo letivo, por iniciativa do seu presidente, a requerimento
de um terco dos seus membros ou a requerimento de 25% dos pais ou encarregados de educacao das criancas que frequentam o
Centro Infantil.

4. Na primeira reuniao de cada ano letivo o Conselho Consultivo aprova o seu regimento de funcionamento e a periodicidade

das suas reunides para esse ano letivo, que se mantém em vigor no ano seguinte até aprovacdo de novo regimento.

Artigo 5.°

Competéncias do Conselho Consultivo
Sdo competéncias do Conselho Consultivo:
1. Assegurar a audicao dos pais e encarregados de educacao dos utentes sobre todos os assuntos que digam respeito ao Centro
Infantil.
2. Dinamizar a relacéo entre o Centro Infantil, a Familia e o Meio.
3. Dar parecer sobre o Projeto Educativo e o Plano Anual de Atividades das valéncias de Creche e de Pré-Escolar.
4. Dar parecer sobre o relatorio de atividades de cada sala e de cada setor do Centro Infantil.
5. Acompanhar todo o funcionamento do Centro Infantil.

6. Dar parecer sobre todos os assuntos que digam respeito ao Centro Infantil, especialmente a pedido da Direcao da ASSINJEPE.

Artigo 6.°

Conselho Pedagégico
Composicdo e funcionamento:
1. O Conselho Pedagogico é composto por todos(as) os(as) Educadores(as) de Infancia do Centro Infantil e é presidido pelo
Diretor Pedagodgico do Centro Infantil.
2. Participam nas reunides do Conselho Pedagogico os(as) Auxiliares/Ajudantes de Acao Educativa, quando convocadas para o
efeito.
3. O Conselho Pedagdgico retine-se ordinariamente de 15 em 15 dias durante o ano letivo e, extraordinariamente, por iniciativa
do seu presidente ou a requerimento de, pelo menos, metade dos seus membros.
4. O calendario e o regimento de funcionamento sdo propostos pelo Conselho Pedagégico a Direcdo da ASSINJEPE no inicio de
cada ano letivo e, depois de aprovados, mantém-se em vigor enquanto nao forem substituidos.
5. Para efeitos de horarios de trabalho do pessoal do Centro Infantil e de prestacdo de servicos aos utentes, o calendario e o

regimento do Conselho Pedagogico sdo aprovados pela Direcao da ASSINJEPE.

Artigo 7.°

Competéncias do Conselho Pedagoégico
Sdo competéncias do Conselho Pedagdgico:
1. Aprovar no inicio de cada ano escolar o Projeto Pedagogico do Centro Infantil.
2. Aprovar o Plano Anual de Atividades do Centro Infantil.
3. Assegurar a coordenacao e a harmonia do funcionamento do Centro Infantil.
4. Aprovar os pedidos de equipamentos, utensilios e materiais necessarios para o funcionamento do Centro Infantil, em relacao
a cada sala e a cada valéncia, a fim de serem submetidos a apreciacdo da Direcdo da ASSINJEPE para aquisicéo.
5. Zelar pelo cumprimento do projeto pedagogico e dos planos aprovados.
6. Apreciar os relatorios de atividades de cada sala do Centro Infantil a fim de serem submetidos a apreciacdo do Conselho

Consultivo e a aprovacao da Diregao da ASSINJEPE no final de cada ano escolar.

Artigo 8.°
Diretor(a) Técnico(a) e Diretor(a) Pedagogico(a) do Centro Infantil
1. A Direcao da ASSINJEPE nomeia o(a) Diretor(a) Técnico/Pedagogico(a).

2. O Diretor Técnico e/ou o Diretor Pedagdgico sdo 6rgaos unipessoais do Centro Infantil.



3. Sem prejuizo de outras competéncias previstas no Regulamento Interno de Funcionamento das valéncias de Creche e de
Pré-escolar o Diretor Técnico tem ainda as seguintes competéncias:

a) Representar a Direcao da ASSINJEPE, na auséncia desta e do Presidente da Direcdo em tudo o que disser respeito ao Centro

Infantil;

b) Dar parecer sobre os pedidos de justificacao de faltas de todo o pessoal ao servico do Centro Infantil, submetendo-os, de

seguida, a aprovacao do Presidente da Direcao da ASSINJEPE ou do seu substituto.

4. As justificacoes de faltas do Diretor Técnico e do Diretor Pedagogico, nesta qualidade e na qualidade de Educadores de

Infancia, sdo da exclusiva responsabilidade do Presidente da Direcao da ASSINJEPE.

CAPITULO 11l

CRECHE

Artigo 9.°

Introducao
O Centro Infantil da ASSINJEPE - Associacdo de Defesa, Desenvolvimento e Promocdo do Centro Infantil da Escola Antonio
Correia de Oliveira, designado “A GAIVOTA”, com acordo de cooperacao para a resposta social de Creche celebrado entre o
Instituto da Seguranca Social, I.P./Centro Distrital da Seguranca Social de Braga e a ASSINJEPE, em 30 de agosto de 2004,

rege-se pelos artigos anteriores e, em especial na valéncia de Creche, pelos seguintes.

Artigo 10.°
Legislacdo aplicavel

A ASSINJEPE - Associacdo de Defesa, Desenvolvimento e Promocdo do Centro Infantil da Escola Anténio Correia de
Oliveira rege-se pelos seus estatutos, publicados no Diario da Republica n.° 269, Ill série, de 20 de novembro de 2003, com as
alteracoes aprovadas em Assembleia Geral da ASSINJEPE de 04 de novembro de 2015, com a revisao aprovada na Assembleia
Geral da ASSINJEPE de 30 de junho de 2020 e legislacao aplicavel e, no que se refere ao Centro Infantil “A GAIVOTA” observa o
disposto na Portaria nimero 262/2011, de 31 de agosto, Circular niUmero 4, de 16/12/2014, e Portaria nUmero 196-A/2015, de 1
de julho.

Artigo 11.°

Admissao de criancas: Inscricdo e ou renovacgao

Admissado e inscri¢do de criangas na Creche:
1. Sao admitidas para frequéncia da valéncia de Creche do Centro Infantil “A GAIVOTA” criancas com idades compreendidas
entre os 4 meses e os 3 anos de idade.
2. A inscricdo de uma crianca na valéncia de Creche pressupde a aceitacdo pelos seus representantes dos estatutos e
regulamentos internos da ASSINJEPE e contribui para a realizacao dos fins associativos.
3. 56 sdo admitidas criancas até ao niUmero maximo de lugares disponiveis segundo as prioridades de admisséo.
4. A qualidade de responsavel pelo menor, progenitor, adotante, encarregado de educacao ou titular de outro direito/dever
fixado por lei ou sentenca judicial em relacdo a crianca a inscrever, é atestada mediante apresentacdo dos documentos de
identificacao pessoal e fiscal e de um atestado de residéncia de ambos cumulativamente com um dos seguintes elementos:
a) Comprovativos dos rendimentos do agregado familiar, aplicavel apenas as Criancas nascidas antes de 1 de setembro de 2021;
b) Comprovativo de enquadramento do abono de familia para criancas e jovens, aplicavel apenas as Criancas nascidas a partir
de 1 de setembro de 2021;
c) Documento da titularidade do direito a assisténcia médico-social de que beneficia a crianca a inscrever.
5. Em situacdes especiais pode ser solicitada certidao de sentenca judicial que regule o poder paternal ou determine a
tutela/curatela.
6. Em caso de admissdo urgente, pode ser dispensada a apresentacdo dos documentos probatorios referentes a inscricao,
devendo, desde logo, ser iniciado o processo de obtencao dos mesmos.
7. A inscricdo implica o compromisso do pagamento das comparticipages familiares que decorrem do més de setembro do ano

em que se realiza a inscricdo ao més de julho do ano seguinte, com vencimento até ao dia dez de cada més.



8. No ato da admissao, o responsavel pela crianca obriga-se a preencher todos os impressos e formularios que lhe sejam
fornecidos, devendo fazer prova das declaracbes efectuadas mediante a entrega de copia dos seguintes documentos:

a) Cartao de Cidadao ou assento de nascimento;

b) Numero de Identificagao Fiscal;

c) Nimero de Identificacdo da Seguranca Social;

d) Cartao de Utente dos Servicos de Salde;

e) Boletim de Vacinas da crianca e relatdrio médico;

f) Comprovativo dos rendimentos - IRS;

Nota: A entrega da cépia do Cartédo de Cidaddo substitui os documentos referidos nas alineas b), c) e d).

9. Na admissao deverao ainda ser assinadas, pelos pais ou por quem exerca as responsabilidades parentais, as seguintes
declaracoes:
a) Documento em como foi entregue/ enviado um exemplar do Regulamento Interno de Funcionamento e tomou conhecimento

das informacoes ai descritas, ndo tendo qualquer divida em cumprir as respetivas normas;

b) Autorizacao da(s) pessoa(s) a quem a crianca pode ser entregue;

) Autorizacao e administracdo de ben-u-ron, em caso de febre (sendo fornecida e atualizada a informagao relativa a respetiva
dosagem);

d) Autorizacao de registo fotografico e video das Criancas para constituicao de respetivo portefdlio;

e) Autorizacao de registo fotografico e video das Criancas para outros fins (ndo devendo mesmo nestes casos, ser partilhado em
redes sociais ou sitios alojados na internet, exceto se nao houver qualquer possibilidade de reconhecimento facial da Crianca);
f) Autorizacdo de saidas a comunidade;

g) Outras que a Instituicdo entenda necessarias.

Artigo 12.°

Critérios de prioridades de Admissao
1. Para criancas nascidas antes de 1 de setembro de 2021 e sem prejuizo da admissdo, em especial dentro de cada uma das
prioridades, de criancas com baixos recursos economicos do agregado familiar, em situacdo de risco, com auséncia ou
indisponibilidade dos pais em assegurar cuidados basicos, de familia monoparental ou numerosa, com necessidades educativas
especiais e em situacdes encaminhadas pela Seguranca Social, as prioridades de admissdo das criancas na valéncia de Creche
sao as seguintes:

1? - Irmaos de criancas que frequentam o Centro Infantil na altura das inscricoes e que nele se mantenham para o ano
seguinte;

22 - Filhos ou criancas ao cuidado dos trabalhadores do Centro Infantil;

32 - Filhos ou criancas ao cuidado de outros trabalhadores.

2. Para Criancas nascidas a partir de 1 de setembro de 2021 sdo critérios de prioridade sequencial na admissdo os previstos na
legislacao especifica relativa a gratuitidade da Creche.

3. Constitui excepcao as prioridades e ordem referidas anteriormente o caso de criancas que ja estejam inscritas no Centro
Infantil e que o tenham frequentado sem quebra de vinculo, desde que o responsavel pela crianca tenha regularizada a sua
situacdo em relacdo a ASSINJEPE e ao Centro Infantil “A GAIVOTA”.

4. Dentro de cada prioridade, em situacdo de empate, a preferéncia é da inscricdo mais antiga.

Artigo 13.°
Acolhimento das novas criancgas

0 acolhimento inicial das criancgas é feito em conformidade com o Programa de Acolhimento Inicial aprovado para a Creche.



Artigo 14.°
Listas de espera
Os candidatados a frequéncia da valéncia de Creche que nao sejam admitidos por inexisténcia de vaga sao colocados em lista
de espera, organizada pela ordem de prioridade de admissao e fixadas em lugar publico, sendo os responsaveis pelas criancas

informados da posicao que as mesmas ocupam na referida lista.

Artigo 15.°
Processo individual da crianga
Cada crianga possui um processo individual devidamente organizado que, em conformidade com os elementos a arquivar, €
dividido em trés sub-processos, um da area administrativa, outro da area privada e confidencial e o terceiro da sala de

atividades da crianca.

Artigo 16.°
Seguranca

1. Em cada ano letivo todas as criancas que frequentam a Creche sao cobertas por um seguro contra acidentes e outro de
responsabilidade civil da ASSINJEPE, por esta contratados.
2. Para cumprimento dos fins previstos no nimero 1. a ASSINJEPE aprova e cumpre um programa de gestao de comportamentos

e prevencao de negligéncias, de abusos e de maus-tratos.

Artigo 17.°
CapitacGes e comparticipacoes familiares

Aplicavel as Criancas nascidas antes de 1 de setembro de 2021
I - Capitacoes:

1. A capitacdo para o ano escolar seguinte é fixada no més de junho, calculada por referéncia ao rendimento do ano anterior,
para os agregados com rendimentos fixos ou a média dos rendimentos dos Ultimos trés meses, para os agregados com
rendimentos variaveis.

2. 0 valor do rendimento anual iliquido do agregado familiar é a soma dos rendimentos anualmente auferidos, a qualquer titulo,
por cada um dos seus membros.

3. Para efeitos de determinacao do montante de rendimento disponivel do agregado familiar consideram-se as seguintes despesas
fixas:

a) O valor das taxas e impostos necessarios a formacao do rendimento liquido;

b) Renda de casa ou de prestacdo devida pela aquisicdo de habitacdo propria ou permanente;

c) Despesas com transportes, até ao valor maximo da tarifa de transportes da zona de residéncia;

d) Despesas com salde e aquisicdo de medicamentos de uso continuado em caso de doenca cronica.

4. Para além das despesas fixas referidas no ponto 3., a comparticipacdo dos descendentes e outros familiares na resposta ERPI é

considerada, também, como despesa do agregado familiar.

5. Ao somatorio das despesas referidas nas alineas b), c) e d) do ponto 3. pode a ASSINJEPE estabelecer um limite maximo para o

total de despesas a considerar, salvaguardando que o mesmo nao seja inferior ao RMM e, nos casos em que essa soma € inferior ao

RMM, deve considerar o valor maximo da despesa.

6. A prova dos rendimentos do agregado familiar é feita mediante a apresentacdo do comprovativo da declaracédo de IRS, respetiva

nota de liquidacao e de outros documentos que reflitam a real situacao do agregado familiar.

7. Sempre que haja dlvidas sobre a veracidade das declaracbes de rendimentos e apos efetuar as diligéncias consideradas adequadas,

pode a ASSINJEPE convencionar um montante de comparticipacao até ao limite maximo da comparticipacao familiar.

8. A falta de entrega de documentos que se refere o nimero 6. no prazo concedido para o efeito determina a fixacdo da

comparticipacdo maxima.

9. O rendimento per capita mensal é calculado de acordo com a seguinte formula: RC=RAF/12-D
N
Sendo:

RC = rendimento per capita mensal;



RAF = rendimento do agregado familiar (anual ou atualizado);
D = despesas fixas;

n = Nimero de elementos do agregado familiar.

Il - Comparticipagdo familiar:

1. Em conformidade com o disposto no n.° 2, artigo 4.° dos Estatutos da ASSINJEPE e na Circular n.° 4 da Direcao Geral da
Seguranca Social, datada de 16 de dezembro de 2014, o apuramento do montante da comparticipacao familiar para os utentes
da valéncia da Creche, de acordo com o rendimento per capita mensal apurado é posicionado num dos seguintes escales
indexados ao RMM:

1.° escaldo - até 30 % do RMM;

2.° escalao - >30 % até 50 % do RMM,;

3.° escaldo - >50 % até 70 % do RMM,;

4.° escaldo - >70 % até 100 % do RMM;

5.° escaldo - >100 % até 150 % do RMM;

6.° escalao - >150% do RMM.

A comparticipacdo familiar é determinada pela aplicacdo de uma percentagem sobre o rendimento per capita do agregado

familiar, conforme o quadro seguinte:

Escaldes de rendimento
1° 2° 3° 4° 5° 6°
Até Até Até Até Até Até
15% 22,5% 27,5% 30% 32,5% 35%

2. As comparticipacoes familiares distribuem-se pelos meses de setembro a julho inclusive, com vencimento até ao dia dez de
cada més.

3. S6 poderéo ser suspensas as comparticipacoes familiares ou os agregados familiares dispensados do seu pagamento por razdes
ponderosas, expressamente colocadas a Direcao da ASSINJEPE e depois de deliberacao desta nesse sentido.

4, Nos termos da Portaria n°® 199/2021 de 21 de setembro, na resposta social Creche o pagamento devido pelos agregados familiares
que se enquadrem nos 1° e 2° escalbes de rendimentos da comparticipacao familiar € suportado pelo Instituto da Seguranca Social, I.P.
5. Reducao da comparticipacao familiar:

a) 20% na comparticipacdo familiar mensal, sempre que se verifique a frequéncia do mesmo estabelecimento por mais de um
elemento do agregado familiar em relacdo a prestacao do segundo inscrito.

b) 25% na comparticipacao familiar mensal, quando o utente nao usufrua das refeicdes fornecidas pelo Centro Infantil.

c) 10% na comparticipacdo familiar mensal, quando o periodo de auséncia, devidamente fundamentado, exceda 15 dias
seguidos.

6. As comparticipacoes familiares sao objecto de revisdo anual, antes do inicio de cada ano letivo, ouvidos os associados em
Assembleia Geral, devendo manter-se estaveis entre os meses de setembro desse ano a julho do ano seguinte.

7. Excecionalmente, por razdes exdgenas em relacdo as quais ndo possa haver controlo por parte da ASSINJEPE, podem ser
alteradas as comparticipagdes familiares no decorrer do ano letivo desde que, tais alteracdes, sejam aprovadas pelos orgaos

competentes.

Artigo 18.°

Calendario escolar
Periodo e horario de funcionamento da Creche:
1. Anualmente a Creche funciona desde o primeiro dia Gtil do més setembro, até ao ultimo dia Gtil do mes de julho do ano
seguinte.
2. Encerra para férias de pessoal trabalhador e para obras, actividades de reparacéo, conservacédo e limpeza, durante o més de
agosto.
3. Semanalmente, funciona de segunda a sexta-feira; excepcionalmente podera a Assembleia Geral da ASSINJEPE deliberar o

seu funcionamento ao sabado.



4. Diariamente abre as 07:30 horas e funciona até as 19:00 horas de cada dia, ininterruptamente, podendo a Assembleia Geral
da ASSINJEPE alterar o horario de funcionamento.

5. Quando ndo haja respeito pelo horario de encerramento da Creche e os educandos sejam retirados depois da hora de
encerramento, a Assembleia Geral da ASSINJEPE pode estabelecer multa, que sera acrescida de outra ou outras tantas de igual
montante por cada meia hora que ultrapasse os primeiros 30 minutos apos o encerramento.

6. Aplica-se quanto as épocas de Natal, Carnaval e Pascoa, um regime flexivel de funcionamento que salvaguarde os interesses
dos responsaveis pelas criancas e da Instituicdo, podendo-se suspender as atividades sempre que um levantamento antecipado
da situagao permita concluir, com seguranca, que a frequéncia ndo sera superior a 20% das criangas.

7. A suspenséo so pode realizar-se por deliberacdo da Direcdo que procurara ponderar o 6nus resultante para todos os utentes
da Creche.

8. A Direcdo da ASSINJEPE tem competéncia para suspender as atividades da Creche fora dos periodos antes previstos,
designadamente quando entre um feriado e um fim-de-semana ou entre dois feriados mediar um dia Gtil de trabalho, devendo

observar-se, em tudo o mais, o0 mesmo regime dos niumeros 6 e 7.

Artigo 19.°

Direcao Técnica e Pedagogica

1. Ao Diretor Técnico compete:

a) Fornecer todas as informacoes, sempre que solicitadas, referentes ao funcionamento da Creche;

b) Orientar e apoiar os responsaveis ou interessados nos procedimentos relativos a renovacao ou inscricao de criancas pela 12
vez;

c) Acompanhar e colaborar na elaboracao do processo de admissao de criancas pela 1? vez;

d) Realizar as entrevistas pré-diagndstico aos responsaveis pelas criangas admitidas pela 12 vez;

e) Organizar e orientar os processos de aquisicdo e rececao dos produtos alimentares, higiene/salde, de limpeza e outros
materiais de desgaste;

f) Orientar o horario de funcionamento da Creche em conformidade com o regulamentarmente estabelecido, procurando
satisfazer as necessidades das familias, mas, salvaguardando o bem-estar das criancas que a frequentam;

g) Proceder, sempre que se justifique, a substituicdo provisoria dos trabalhadores da Creche orientando e coordenando os seus
horarios de acordo com os regulamentos e as deliberacoes dos 6rgaos competentes da ASSINJEPE;

h) Elaborar e aprovar as ementas para a valéncia de Creche;

i) Manter um estreito relacionamento com o Diretor Pedagdgico, a fim de promover o bom funcionamento da Creche:

j) Participar na elaboracao do Projeto Educativo da ASSINJEPE;

1) Verificar todos os registos dos colaboradores no processo de implementacao do Sistema HACCP;

m) O Diretor Técnico tem ainda as competéncias previstas no art. 8.°, Capitulo Il, do Regulamento de Funcionamento dos
Orgaos e Servicos do Centro Infantil.

2 . Ao Diretor Pedagégico compete:

a) Dirigir e coordenar, de acordo com as normas emanadas da ASSINJEPE, a distribuicao do pessoal de educacao e de apoio, no
inicio e durante o ano lectivo;

b) Colaborar e orientar a elaboracao do Projeto Educativo da ASSINJEPE;

c) Coordenar e validar os Projetos Pedagogicos e PDI - Plano de Desenvolvimento Individual dos utentes, apoiando os(as)
Educadores(as) de Infancia da Creche;

d) Orientar acao educativa, supervisionando a pratica pedagogica e apoiando a equipa pedagogica;

e) Promover e mediar a relacao entre pais/encarregados de educacao;

f) Informar o Diretor Técnico, sempre que necessario, do funcionamento pedagogico da valéncia de Creche;

g) Coordenar e proceder a aquisicao do material pedagogico aprovado pela Direcdo da ASSINJEPE;

h) Promover e organizar as atividades a realizar noutros espacos/contextos exteriores ao Centro Infantil “A GAIVOTA”;

i) Convocar e presidir as reunides de Conselho Pedagogico, Consultivo e a Reunido Geral de Pais/Encarregados de Educacao.



Artigo 20.°

Rececédo das criangas
1. A entrega das criancas na Creche faz-se até as 9:30 horas dos dias de funcionamento, salvo motivo devidamente justificado.
2. A rececao de criancas que forem apresentadas na Creche com sintomas de doenca pode ser recusada face a ponderacao dos
riscos para as restantes criancas.
3. A crianga, cuja rececao seja recusada, pode voltar a frequéncia da Creche depois de observada por um médico e desde que
este ateste que ja nao se encontra doente.
4. A crianca so devera permanecer na Creche enquanto estiver em perfeito estado de salde e de higiene. Em caso de febre ou
doenca manifestada apds a entrada da crianca sera contactado o encarregado de educacdo, sendo em casos urgentes
contactados os servicos médicos adequados. A crianca deve permanecer fora das instalagcdes da Creche enquanto os sintomas

durarem ou até passar 24 horas sem febre, vomitos ou diarreia.

Artigo 21.°
Quadro do Pessoal
1. O quadro do pessoal do Centro Infantil “A GAIVOTA”, referente a Creche, encontra-se afixado em local bem visivel,
contendo a indicacdo do numero de recursos humanos (pessoal docente e ndo docente e equipa técnica/pedagogica),
respectiva formacéo e contetdo funcional, definidos de acordo com a legislacdo em vigor.
2. Todos os anos é revisto o regime de funcdes e tarefas do pessoal pela Assembleia Geral da ASSINJEPE sem prejuizo das

diretrizes aprovadas pela Direcdo desta com a finalidade de fazer face a circunstancias que o aconselhem.

Artigo 22.°
Direitos dos Trabalhadores
A ASSINJEPE retribui o trabalho dos trabalhadores em funcoes na Creche em conformidade com as categorias e tabelas salariais
aprovadas nos termos do Contrato Coletivo de Trabalho, celebrado entre a Associacao de Estabelecimentos de Ensino Particular

e Cooperativo e a Federacao Nacional de Professores e publicadas no Boletim de Trabalho e Emprego.

Artigo 23.°

Deveres funcionais dos Trabalhadores
1. Educadores(as) de Infancia:
a) Cumprir os horarios que lhes sejam distribuidos;
b) Colaborar com os Diretores Técnico e Pedagogico;
¢) Providenciar, com equidade e por todos os meios ao seu alcance, o desenvolvimento individual, o equilibrio e a seguranca do
grupo de criancas a sua responsabilidade;
d) Elaborar e desenvolver, articuladamente, os Projetos Pedagogicos para a respetiva area pedagogico-didatica e para a sala de
trabalho da sua responsabilidade, depois de devidamente aprovados pelos 6rgaos competentes;
e) Zelar pela salde, seguranca e bem-estar das criancas ao seu cuidado;
f) Enquadrar e apoiar o trabalho dos(as) Auxiliares/Ajudantes de Acao Educativa na prossecucao das planificacoes aprovadas;
g) Contactar e reunir com os responsaveis pelas criancas a sua responsabilidade;
h) Colaborar na elaboracao das ementas;
i) Apoiar as refeicoes, conforme os horarios distribuidos;
j) Participar nas reunides para as quais, nos termos da lei e dos regulamentos, sejam convocados(as).
2. Auxiliares/Ajudantes de Acdo Educativa:
a) Coadjuvar os(as) Educadores(as) de Infancia nas suas fungdes e substitui-los(as) no desenvolvimento dos planos de trabalho
aprovados;
b) Apoiar as refeicdes conforme os horarios distribuidos;

c) Cumprir os horarios com a distribuicao de servico indicada pelo Diretor Técnico.



Artigo 24.°

Direitos da ASSINJEPE
Sédo direitos da Instituicao:
1. Ver reconhecida a sua identidade e a natureza particular e, consequentemente, o seu direito de livre atuacao e a sua plena
capacidade contratual;
2. A corresponsabilizacao solidaria do Estado nos dominios da comparticipacao financeira e do apoio técnico;
3. Proceder a averiguacdo da real situacdo do agregado familiar, designadamente através dos elementos necessarios a
comprovacao das declaracoes prestadas pelos pais ou por quem exerca as responsabilidades parentais no ato da admissao;
4. Fazer cumprir com o que foi acordado no ato da admissao, de forma a respeitar e dar continuidade ao bom funcionamento
da Creche;
5. A suspender a frequéncia da Creche, sempre que os pais ou de quem exerca as responsabilidades parentais, grave ou
reiteradamente, violem as regras constantes do presente regulamento, de forma muito particular, quando ponham em causa ou
prejudiquem a boa organizacao dos servigos, as condicdes e o ambiente necessario a eficaz prestacdo dos mesmos, ou ainda, o

relacionamento com terceiros e a imagem da propria Instituicao.

Artigo 25.°

Deveres da ASSINJEPE
Sao deveres da Instituicao:
1. Respeitar a individualidade das Criancas e dos pais ou de quem exerca as responsabilidades parentais proporcionando o
acompanhamento adequado a cada e em cada circunstancia;
2. Criar e manter as condices necessarias ao normal desenvolvimento da resposta social designadamente quanto ao
recrutamento de profissionais com formacao e qualificacoes adequadas;
3. Colaborar com os Servicos da Seguranca Social, assim como a rede de parcerias adequada ao desenvolvimento da resposta
social;
4. Prestar os servicos constantes deste Regulamento Interno;
5. Manter os processos individuais das Criancas atualizados;

6. Garantir o sigilo dos dados constantes nos processos individuais das Criangas.

Artigo 26.°
Interrupcdo da prestacao de servicos por iniciativa do responsavel pelo utente
Pode ser interrompida a prestacao de servicos por iniciativa do responsavel pelo utente, nas seguintes situagoes:
a) Nao adaptacao da crianca;
b) Falta de satisfacao das necessidades da crianca;
¢) Mudanca de residéncia;
d) Mudanca de resposta social;

e) Incumprimento das clausulas contratuais.

Artigo 27.°
Contratos de prestacao de servicos
Nos termos da legislacdo em vigor, entre o representante legal do utente e a ASSINJEPE é celebrado por escrito um Contrato de

Prestacao de Servicos na Creche.

Artigo 28.°
Cessacdo de prestacdo de servicos
A cessacdo dos servicos prestados na valéncia de Creche pode ser denunciada por iniciativa do responsavel pelo utente ou da

ASSINJEPE, desde que comunicado por escrito a outra parte com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.



Artigo 29.°
Servicos prestados e atividades desenvolvidas
0 Centro Infantil “A GAIVOTA” na resposta social de Creche assegura:
a) A colaboracao estreita com a familia numa partilha de cuidados e responsabilidades em todo o processo evolutivo das
criancas;
b) A crianca o bem-estar e desenvolvimento integral num clima de seguranca afetiva e fisica durante o afastamento parcial do
seu meio familiar através de um atendimento individualizado;

c) A prevencao e compensacao de défices sociais e culturais do meio familiar.

Artigo 30.°
Regras de funcionamento

1. A Creche é a zona do Centro Infantil composta por:
a) Uma sala com bergario, para criangas dos 4 aos 12 meses, uma sala para criancas dos 12 aos 24 meses e uma sala para
criancas dos 24 aos 36 meses, devidamente estruturadas;
b) Espacos complementares, designadamente para arrumos de carrinhos de bebé, instalagdes sanitarias para as criancas e sala
de reunides do pessoal de educacao.
2. As trés salas comportam 28 criancas.
3. Esta valéncia tem adstritos ao seu funcionamento 2 (dois) Educadores(as) de Infancia e 5 (cinco) Auxiliares/Ajudantes de
Acao Educativa.
4. Todos os produtos destinados a limpeza e higiene e a aprendizagem s&o fornecidos pela ASSINJEPE, nomeadamente:
a) Talcos e produtos de limpeza;
b) Material didatico.

Artigo 31.°

Vagas na Creche

1. O prazo para renovagao da inscrigao e inscricdo de novas criancas é deliberado pela Assembleia Geral da ASSINJEPE e tornado
publico nos termos legais e regulamentares.
2. Feitas as renovacoes de inscricao e a inscricao para novas vagas, a Direcao da ASSINJEPE ordena os candidatos e publica as
respectivas listas.
3. Destas listas cabe reclamacéo para a Direcdo da ASSINJEPE nos oito dias seguintes a sua afixagdo no Centro Infantil.
4. As novas vagas na Creche séo fixadas de acordo com o nimero de criancas que transitarem para o Pré-Escolar.
5. As novas vagas sao publicitadas e preenchidas por deliberacao da Direcao da ASSINJEPE, pelas criancas que renovarem a
matricula tendo em conta a idade.
6. Se restarem vagas apos o preenchimento das previstas no nimero anterior sao publicitadas e ocupadas por novos candidatos.
7. Quaisquer vagas que surjam no decorrer do ano letivo na Creche serao publicitadas e preenchidas por criancas que
frequentem a sala antecedente, com respeito pelo critério da idade e ouvido o responsavel pela crianca, desde que n&o
existam novos candidatos com idade superior.
8. Se a mudanca de sala nao for expressamente aceite pelo respetivo responsavel, a crianca permanecera na mesma sala e, por
deliberacdo da Direcdo, as vagas previstas no nimero anterior serdo preenchidas por novos candidatos que se encontrem em
lista de espera.

Artigo 32.°

Capacidade
A capacidade da Creche é fixada no regime especial de cada uma das salas:
- Sala 1 (bercario - até 12 meses): 8 criancas;
- Sala 2 (12-24 meses): 10 criancas;

- Sala 3 (24-36 meses): 10 criancas.



Artigo 33.°

Refeicoes
1. As refeicdes das criangas que frequentam a Creche compdem-se de sopa, prato de peixe ou carne, leite, farinhas lateas,
purés, iogurtes e batidos de fruta e serao distribuidas pelo dia, tendo em conta o caso particular de cada crianga no contexto e
no equilibrio do grupo.
2. O lanche é de teor variavel e adaptado aos respectivos niveis etarios; é servido, em regra, entre as 15:30 e as 16:00 horas.
3. Salvaguardam-se as situacoes de bebés que, por indicacao médica comprovada, tenham de consumir leites especiais que
serado fornecidos pelos respetivos responsaveis das criangas.
4. As ementas elaboradas por um(a) Nutricionista sdo aprovadas pelo(a) Diretor(a)-Técnico/Pedagodgico(a) e afixadas em local
visivel, acessivel aos pais ou a quem exerca as responsabilidades parentais.
5. No caso de a de a Crianca ser alérgica a algum alimento, esse facto deve ser comunicado, através de uma declaracao
médica, para adequacao da dieta alimentar.
6. Pedidos pontuais para alteracdo de refeicao de um determinado dia (dieta), motivados por razdes de salde da crianca,
devem ser feitos até as dez horas do dia a que se refere o pedido.
7. As refeicbes fornecidas variam de teor e estdo sujeitas a uma formula equilibrada baseada em parecer de técnicos
devidamente qualificados para o efeito.

8. Sem prejuizo do nimero 3 deste artigo, nao sao servidas refeicdes particulares trazidas de casa.

CAPITULO IV
SERVICOS DE APOIO E SECRETARIA

Artigo 34.°

Servicos de secretaria
Aos servicos de secretaria compete:
1. Cumprir, no desempenho global das suas funcées, com o Regulamento de Funcionamento da Assinjepe e do Centro Infantil
“A GAIVOTA” sob a orientagao do Diretor Técnico deste.
2. Apoiar e secretariar, organica e administrativamente o Diretor Técnico do Centro Infantil no cumprimento dos deveres
funcionais com respeito pelos despachos do Presidente da Direcao da ASSINJEPE.
3. Colaborar na elaboracao das ementas e na aquisicao, aprovisionamento e conservacao dos alimentos.
4, Zelar pelos bens patrimoniais e outros que estejam ou sejam colocados a sua guarda e responsabilidade.
5. Preparar e processar, atempadamente, o expediente, as operacoes de tesouraria, as tarefas administrativas e a

inventariacao de existéncias e necessidades.

Artigo 35.°
Servicos de cozinha

Aos servicos de cozinha compete:

1. Cumprir, no desempenho global das suas funcées, com o regulamento do Centro Infantil “A GAIVOTA” sob a orientacao do
seu Diretor Técnico.

2. Colaborar na elaboracao das ementas e na aquisicao, aprovisionamento e conservacao dos alimentos.

3. Preparar e confecionar as refeicoes e zelar pela limpeza dos equipamentos e utensilios.

4. Manter o “stock” alimentar actualizado e em condicdes de higiene e seguranca.

5. Zelar pelos bens patrimoniais e outros que estejam ou sejam colocados a sua responsabilidade.

6. Manter ou providenciar para que os equipamentos a seu cargo se mantenham em bom funcionamento.



Artigo 36.°
Servicos de limpeza e lavandaria

Aos servicos de limpeza e lavandaria compete:

1. Cumprir, no desempenho global das suas funcdes e tarefas, com o regulamento do Centro Infantil sob a orientacao do Diretor
Técnico.

2. Executar os servicos de limpeza das instalacdes, dos equipamentos e dos utensilios, em toda a area do Centro Infantil,
dentro e fora do edificio, conforme as prioridades e o enquadramento decididos pelo Diretor Técnico;

3. Executar os servicos de lavandaria pela mesma forma;

4. Zelar pelos bens patrimoniais e outros a sua guarda e responsabilidade;

5. Manter ou providenciar para que se mantenham em bom funcionamento os equipamentos, utensilios e outros a sua
responsabilidade.

CAPITULO V

DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 37.°
Objetivos do Regulamento

O Regulamento interno de funcionamento da Creche visa:

a) Promover o respeito pelos direitos das criancas e demais interessados;

b) Assegurar a divulgacao e o cumprimento das regras de funcionamento da ASSINJEPE e do estabelecimento prestador dos
servigos;

¢) Promover a participagao ativa dos representantes legais das criancas ao nivel da gestao da resposta social.

Artigo 38°
Livro de Reclamacées
1. Nos termos da legislacdo em vigor, a Instituicdo possui Livro de Reclamagdes em formato fisico e eletronico;
2. 0 livro de reclamagdes em formato fisico estara disponivel no horario de expediente da Instituicdo e na totalidade do

periodo de funcionamento da Creche, podendo ser solicitado por qualquer interessado durante esse periodo.

Artigo 39°
Alteragées ao presente regulamento

1. O presente regulamento da Creche podera ser alvo de alteragées sempre que tal se mostre necessario para melhoria dos
servicos prestados ou se verifiquem alteracdes no funcionamento da Creche.
2. Sera entregue e/ou enviada via correio eletronico, um exemplar do Regulamento Interno de Funcionamento da Creche aos

pais/encarregados de educacao dos utentes ou a quem assuma as responsabilidades parentais destes.

Artigo 40.°
Entrada em vigor

1. Este regulamento aprovado na reunido ordinaria da Assembleia Geral da Assinjepe de 29 de novembro de 2022, entra em
vigor no dia seguinte ao da sua aprovacgao.

2. Asua entrada em vigor revoga o regulamento anterior.



